INFORMATIVO

VACACIONES ANUALES

Todo trabajador tendra derecho a gozar anualmente de un
periodo ininterrumpido de quince dias de descanso, incluidos
los dias no laborables. Los trabajadores que hubieren
prestado servicios por mas de cinco afos en la misma
empresa o al mismo empleador, tendran derecho a gozar
adicionalmente de un dia de vacaciones por cada uno de los
afnos excedentes o recibiran en dinero la remuneracion
correspondiente a los dias excedentes.

El trabajador recibira por adelantado la remuneracion
correspondiente al periodo de vacaciones.

Los trabajadores menores de
dieciséis afos tendran derecho a
veinte dias de vacaciones y los
mayores de dieciséis y menores de
dieciocho, lo tendran a dieciocho dias
de vacaciones anuales

Los dias de vacaciones adicionales
por antigiedad no excederan de
guince, salvo que las partes,
mediante contrato individual o
colectivo, convinieren en ampliar tal
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